Geneviéve Prat

* Diplom Betriebswirtin
¢ Diplom Systemische Beraterin & Coach
* Diplom Interkulturelle Trainerin

Training — Privat und Beruflich

Internationalisierung und Globalisierung bedeuten
keine automatische Angleichung der Kulturen. Neben
einer gezielten sprachlichen Umsetzung ist eine
umfassende Kenntnis fremder Unternehmenskulturen,
Arbeitsabldufe und Lebensgewohnheiten ein konkreter
Faktor fur den unternehmerischen Erfolg.

Auslandische Mitarbeiter, die entsendet werden und
deren Familie stehen vielen Herausforderungen gegen-
Uber. Vor allem die Frauen der Expatriates mussen sich
neu orientieren, die Familie managen, und den Alltag allein
bewiltigen und das haufig noch mit Sprachbarrieren.

DFI Deutsch-Franzosisches Institut
fr interkulturelle Kommunikation und

systemische Lésungen 'Y X

Wir informieren Sie gern!

Arbeitssprachen: Deutsch, Franzésisch und Englisch.

Geneviéve Prat

Systemische Beratung & Coaching
Interkulturelles Training

Inheidener Stral3e 39
60385 Frankfurt am Main

Flrst-Walrad-Stral3e |7a
35647 Waldsolms

Tel/Fax: +49 69 95 63 57 18
Mobil:  +49 179 124 82 47
E-Mail:  info@df-institut.de

www.df-institut.de

DFI Deutsch-Franzosisches Institut
fUr interkulturelle Kommunikation und

systemische Lésungen 'Y I

Wir machen
keine Fehler!

Vive les
différences!

Besser verstehen und verstanden werden ...



Motivation

* Sie wollen |hre Auslandserfahrung fur sich und lhre
Familie optimal nutzen und als Bereicherung erleben

* Sie ziehen aus privaten oder beruflichen Griinden
nach Frankreich oder sind aus dem Ausland nach
Deutschland gekommen und méchten sich auf die
Umstellung und die interkulturelle Herausforderung
vorbereiten, um sich zurecht zu finden

* Sie sehen |hre Mitarbeiter als Potential fur den Erfolg
lhres Unternehmen und méchten lhre international
tdtigen Mitarbeiter bei der Abwicklung lhrer Arbeit
mit Franzosen unterstitzen oder Sie m&chten lhren
auslandischen Mitarbeitern die Eingewdhnungsphase
erleichtern

* Sie mochten in lhren Geschéftsbeziehungen mit
Franzosen bzw. Deutschen auf Augenhdhe auftreten
und ein gute Arbeitsatmosphare pflegen

* Sie mdchten lhre geschiftlichen Tétigkeiten in
Frankreich bzw. Deutschland ausdehnen

* Sie haben ein Tochterunternehmen in Frankreich

Dauer

V42 Tag bis 2 Tage

Ort

Bei uns im Hause oder bei lhnen

* Kulturspezifisches Training Ziellander:
Deutschland und Frankreich
Vorbereitung auf eine reibungslose und effektive
Zusammenarbeit mit deutschen oder franzdsischen
Kollegen, Kunden und Geschéftspartnern.

* Interkulturelles Training: Auslandsentsendung
Der Mitarbeiter und dessen Familie werden auf die
neue Herausforderung im Zielland vorbereitet.

* Betreuung von Auslandsaufenthalten

* Begleitung auf Geschaftsreise:
Der Erstkontakt mit Geschdftspartnern ist wichtig,
fur eine grundlegende Einschatzung in Bezug auf
Zuverlassigkeit, Glaubwiirdigkeit, Qualitat, Grofe.

Methode

* Analysen von Fallstudien

* Erfahrungsaustausch

* Culture Assimilator

e Trainer Input

* Theorie und Reflexionsphasen. In der Reflexion,
werden unbewusste Verhaltensmuster offenbart

* Wochentliche Hausaufgaben in Form von
Selbstreflexion und aktivem Tun

* Austausch: private Skype- oder Facebook-Gruppe

Wir arbeiten interaktiv und nachhaltig — Selbsterleben
und Ausprobieren stehen bei uns im Mittelpunkt. Wir
schaffen so eine ideale Balance zwischen Theorie und
Praxis und integrieren Teilnehmer und Erfahrungen
ebenso wie konkrete Fallbeispiele.

* Individuell und flexibel auf lhre Bedirfnisse angepasst

* Sie sorgen fir ein effektive Integration wéhrend lhres
Aufenthaltes

* Reibungsminderung in lhren Geschiftsbeziehungen
* Sie nutzen die Landervielfalt

* Sie entwickeln ein vertieftes Verstandnis fir
Wahrnehmung, Denken, Fiihlen und Handeln des
fremdkulturellen Partners

* Sie erweitern lhre Handlungs- und Kommunikations-
fahigkeit

* Schwierigkeiten bei Entsendung und Rickkehr
werden deutlich verringert

Zielgruppe

* Fach- und Fuhrungskréfte zurVorbereitung auf
internationale Geschéftsanbindung

» Mitarbeiter interkultureller Teams
* Mitarbeiter und ihre Familien, die entsendet werden
* Neuankémmlingen

* Angehdrige von Fach- und Fihrungskréften zur
Vorbereitung auf einen Auslandsaufenthalt

* Expatriates
* Diplomaten

* Reintegration des heimkehrenden Expatriates:
Wiedereingliederungsseminar fir Heimkehr



